San Felipe, 05 de Abril de 2015 

Ciudadanos:
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Reciban un cordial  saludo. Sirva la presente para expresar mi preocupación por el deterioro salarial que hemos venido sufriendo en el país y especialmente en el sector del Trabajador Universitario. Para nadie es un secreto la inflación desbordante que nos agobia, lo que hace necesario con urgencia la reestructuración de nuestras escalas salariales, mejoras en el bono de alimentación y la actualización de las diferentes primas. Reconociendo la  imposibilidad real de establecer mesas de trabajo para discutir propuestas y llegar a posibles acuerdos dentro de nuestra organización, y  sin pretender  ser un experto en economía,  me he tomado el atrevimiento de presentar la siguiente propuesta para mejorar nuestro salario en los próximos dos años y, si es posible elevarlo a la directiva de FENASTRAUV: 

1. En primera instancia, tomaré como ejemplo y base de partida para la elaboración de la tabla explicativa, los salarios básicos  en los escalafones más altos establecidos en los tres sectores que conforman nuesto sindicato al 1ro. de  de enero de 2015. Se aplicará de igual manera para todos los niveles y escalas.

2.  El total del aumento al 1ro. de Mayo de 2016. alcanzaría la cifra del 220% con respecto al salario anteriormente indicado.

3. Se propone el aumento del 50% en las primas establecidas y vigentes al 1ro.  de enero de 2015. 

4. Se propone el aumento a 120 días para el cálculo de los bonos vacacionales y de fin de año.

5.  Se propone el aumento al 100% de la Unidad Tributaria para el cálculo del bono de alimentación  (cesta ticket)
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Sin más a que hacer referencia y agradeciendo la atencion que puedan prestarle a la siguiente propuesta, quedo de ustedes. 
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